
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

Otra realidad es posible. 
Formación y empleo en el 
contexto de la discapacidad 

intelectual. 
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PROGRAMA 
 

 
 
11:00 horas 

 
Apertura 
 
Personas invitadas: 
 
• Valeriano Gómez Sánchez, Secretario General de 

Empleo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
 
• Javier Herrero,  Vicepresidente de Fundación Iberdrola 
 
• Carlos Santamaría Sáiz, Presidente de AFEM 
 

11:30 horas Libro Verde sobre los itinerarios hacia el empleo de los jóvenes 
con discapacidad intelectual. Proyecto Talento. 
 
Personas invitadas: 
 
• José M.ª Ibáñez Martínez-Losa, Vicepresidente de 

AFEM 
• Alvaro Marchesi, Equipo Técnico Proyecto Talento 
• Julio Carabaña, Equipo Técnico Proyecto Talento 
• Javier Albor, Equipo Técnico Proyecto Talento 
• Concha Peña, Equipo Técnico Proyecto Talento 
 

13:00 horas Las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en el marco 
de los servicios de ajuste personal y social de los Centros 
Especiales de Empleo 
 
Personas invitadas: 
 
• Felipe Gismera Bruna, Subdirector General de 

Promoción de Empleo del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales 

• Carlos Santamaría Sáiz, Presidente de AFEM 
• Luis Cayo, Director Técnico Ejecutivo del CERMI 
• Jesús Flores Méndez, Comisión de Formación y Empleo 

del CERMI 
 

14.00 horas  Clausura y vino español 

 

El binomio formación-empleo cobra una especial 

importancia en nuestra sociedad, planteando nuevos 

retos, pero también nuevas oportunidades. 

 

En el contexto de la discapacidad intelectual se 

avanza en ambos frentes, reformulando viejos 

conceptos y generando alternativas. 

Este nuevo Espacio  de Reflexión AFEM pretende dar 

a conocer estos avances, e invitar al debate a todas 

aquellas personas que quieran sumarse a esta 

propuesta. 

 

La presentación del Proyecto Talento, impulsado 

por la Fundación Iberdrola y la reciente 

aprobación del Real Decreto sobre las Unidades

de Apoyo a la Actividad Profesional nos invitan 

a pensar que “Otra realidad en el empleo de las 

personas con discapacidad intelectual es posible”. 


